
  2022-2019متعددة الثقافات المسودة خطة الشراكات 

يرجى  لة،المُفص  متعددة الثقافات. لمزيد من المعلومات الهذه نسخة مختصرة من خطة الشراكات  -مختصرة للترجمة )نسخة 

 (الاطلاع على مسودة خطة الشراكات المتعددة الثقافات الكاملة

 

 لدينا خطة شراكات متعددة الثقافات؟ لماذا

إلى القوة التي يجلبونها  جوانبالمهارات والمعرفة و كلو ثقافيا  من خلفيات متعددة الأشخاص أهمية  (Yarra) بلدية يارا مجلس يقدر

يشعر الأشخاص المولودين خارج أستراليا أو يتحدثون لغة  لكي بهذا الصدد، لديه خطة من أن التحققالمجلس  غبمجتمعنا. ير

 .يارا ىأخرى غير الإنجليزية بأنهم ينتمون إل

 :تتضمن الأجزاء،العديد من  ىلعهذه الخطة  يتحتو

أن يشعر الناس المجلس  يرغبو يارا،الذين يعيشون في  ثقافيا   خلفيات متعددة الأشخاص منأهمية  مجلس بلدية يارا ريقد   الرؤية:

عادة دون في القادرين على القيام بالأشياء التي يفعلونها  الأشخاص المجلس أن يكون يرغبكما . مرح ب بهمأنهم وبالاحترام 

 .أو اللغة التي يتحدثون بها( هيعتنقونالذي  يتم معاملتهم بشكل مختلف بسبب المكان الذي وُلدوا فيه أو الدينأن ض للتمييز )التعر  

العمل مع أشخاص من خلفيات متعددة يما يخص ف البلدية مجلس وجهة نظر ههذ صفُ ت: التعددية الثقافية ياسةبسالخاص بيان ال

 .ثقافيا  

وقد  ينهم  مُ الأشخاص الذين وصلوا كلاجئين أو يطلبون اللجوء هم أعضاء  أنيارا تعتقد  :وطالبي اللجوءاللاجئين الخاص ببيان ال

 .إضافي يحتاجون إلى مساعدة أو دعمقد فيكونون أكثر عرضة للخطر. 

د يالرئيسي لهذه المجموعة هو التأك الهدف -بةرح  دن المُ المُ  جزء من مجموعة تسمى يارا هي: Welcoming Cities بةدن المرح  المُ  

 .انهم مرحب بهمبمكان يشعر فيه الناس  هي يارا أنعلى 

 

 الخلفية السياسية والقانونية

أو لا يتحدث الإنجليزية. هذه  ديانتهخارج أستراليا أو يمارس  وُلدمل شخص ما بطريقة مختلفة لأنه عامن المخالف للقانون أن يُ 

ا هذه القوانينت يارا أن علىد يهي وسيلة أخرى للتأك السياسة. هذه أن هذا لا يحدث علىد يالقوانين موجودة للتأك  .تبع أيض 

أو اللغة التي  هفيه أو الدين الذي يمارس لدوُ بغض النظر عن البلد الذي  المجتمعإلى هذا  الانتماءلكل فرد في المجتمع الحق في 

 .بها يتحدث

 .يارا في حب بهمرمُ  أنهمبمساعدة الأشخاص على الانتماء والشعور ا أيض  حماية هذه الحقوق وبوليصة هذه ال تضمنُ 

 

 نحن؟ن أي من –يارا مدينة 

 .خارج استراليالدوا يارا وُ في  الناسن م %29

 ة. اللغة الرئيسي تاللغة الإنجليزية فيها ليستمون إلى دول يارا ينمن الناس في   19٪

 :شيوع ا )غير الناطقة باللغة الإنجليزية( هي الأكثر مولدال بلدان

 فيتنام .1
 الصين .2

 اليونان .3
 إيطاليا .4
 ماليزيا .5
 الهند .6
 إثيوبيا .7



 اللغات التي نتحدث بها؟هي ما

 الفيتنامية

 اليونانية

 الماندرين

 الإيطالية

 الكانتونية

 الإسبانية

 العربية

 

 

 طورنا هذه الخطة؟ كيف

 .هذه الخطة ةكتابما استخدمناه لي هالمعلومات التالية 

 

 ماذا تفعل المجالس الأخرى - البحث 

 القانونية مسائلالما هي  -

  تعداد للسكانإحصائيات من أحدث  -

 ها.مجتمعيارا في  قامت بهاسبق وأن  التي والمشاوراتاستطلاعات رأي سابقة  -

 

 يارا أو زيارتها. عيش في يارا حول الفي  المجموعات والأفرادعلى الأسئلة لقد طرحنا العديد من  - التشاور 

 

 يارا؟ بك فيجعما الذي يُ  -  سئلةأ

 ياران يحُسن يمكن أ الذي ما -

  أفضل للعيش فيه؟يارا مكانا  ما هي الأفكار التي لديك لجعل  -

 مي؟مررت بها وجعلتك تشعر بأنك تنتماهي التجارب التي  -

 

 

 

 

 

 

 



 تعني هذه الخطة بالنسبة للمجتمع؟ ماذا

 :مجالات ذات أولوية أربع قمنا بتطوير جمعناها،من كل المعلومات التي 

 ثقافيال الترحيب بالتنوع .1
 يةالمشاركة والشمول .2
 يمكن العيش فيهاآمنة و مناطق .3

 المشاركة والتواصل .4

 

 .إجراءاتأهداف والأولوية كل من هذه المجالات ذات ل

 :فيما يلي جدول يوضح ما ستفعله الخطة

يرجى الاطلاع على  كاملة،الخطة العمل  معرفةتم دمج بعض الأهداف والإجراءات. من أجل حيث هذه الخطة هي ملخص فقط )

 (ةخطة الشراكات المتعددة الثقافات الكامل

 راءاتالإج الهدف ولويةمجال الأ

مجتمع مدينة يارا بأن  عترفتسوف  بالتنوع الثقافيالترحيب  •
 كالمال يعتبرالسكان الأصليين 

التقليدي للأرض ويشجع الناس على 
ف على ثقافة وتاريخ السكان التعر  

 .الأصليين

تقليديين المالكيين الب دوما   لبلديةمجلس اعترف يس •
 العامة.  الاجتماعاتفي 

لتعرف على االمجتمعات متعددة الثقافات  مساعدة •
السادس صليين من خلال حملة على ثقافة السكان الأ

يناير والمهرجانات كانون الثاني /  والعشرون من
 .اسباتالمنوغيرها من 

ضد العنصرية يارا موقفا  ستأخذ  
 بحث في سبل إنهاء العنصريةتو
 بالتنوع الثقافي. الاحتفالو

ا من حملة "العنصرية  كونت •  ".عنديتتوقف جزء 
مناهضة  تخطاباتعزز التي ببيانات  ءدلاالإ •

 للعنصرية.
الآخرين  البلدية مجلسإسداء المشورة إلى موظفي  •

حتى لا تكون ممارسات المجلس عنصرية أو 
 تمييزية.

عن في دفاعه  قائداسيكون المجلس  
 متعدد الثقافات.الحقوق مجتمعنا 

ا من الشبكات الحكومية التي تدعم  كونت • جزء 
وتسعى إلى إنهاء  متعددة الثقافاتالمجتمعات لا

 العنصرية.
لدعم الأشخاص  لتابعة لعمدة البلديةة العمل افرق

تعلقة مالشبكة القضايا  اللجوء؛الذين يطلبون 
لولاية للحكومة المحلية تعددية الثقافية التابع بال

 إلخ. ،فيكتوريا
 .2019أسبوع اللاجئين في إقامة احتفالية ب •

بناء العلاقات بين المجموعات ومع  يةالمشاركة والشمول
 المنظمات

مع موظفي  تافاقثلا ةددعتمالمجموعات ال ربط •
 دمات.المجلس والخ

 المُنح المجتمعية •
 Welcome المجتمع فيترحيب غداء  •

Community Lunch  للأشخاص الذين وصلوا

 .ينالأقدمين مواطنالحديث ا للقاء 
تشجيع المجتمعات متعددة الثقافات  

ا من عمليات  على أن تكون جزء 
 صنع القرار في المجلسو

متعددة الالاستشارية مجموعة الاجتماعات مع  عقد •
ودعوة الناس لمدينة يارا ( YMAGالثقافات )

 يها.للانضمام إل
تعددة الثقافات عن مالالمجموعات  من الاستفسار •

 .السياساتلبرامج وكتابة اأفكارها عند تخطيط 
عقد دورات تدريبية للمجتمع لتعلم المهارات  •

والتقدم بطلب  المجموعات،لمساعدتهم على إدارة 
 إلخ. نح،مُ للحصول على 



 راءاتالإج الهدف ولويةمجال الأ
مكان يارا  بلدية مجلسأن يكون  

 .لجميعبا ومرحبا  ثقافيعمل متنوع 
المجلس الأخرى حول كيفية  لأقساممشورة إسداء ال •

من خلفيات متعددة توظيف المزيد من الموظفين 
 .وكيف تكون أكثر ترحيبا  وشموليةثقافيا  

تواجد لتشجيع  مدينة ياراتدريب الموظفين في  •
بأماكن عمل  دين وثقافة وتحترم  يعلجمباة مرح 

 ولغة الموظفين الآخرين.
تثقيف المجلس والمجتمع للحد من  

تي تجعل من الصعب الحواجز ال
 على الناس الحصول على الخدمات.

برامج لدعم وال فعالياتإقامة الالعمل على  •
من خلفيات متعددة  ثلياتوالم الأشخاص المثليين

 .ثقافيا  
ميثاق العدالة الاجتماعية ليستخدمه المجلس  كتابة •

 في تخطيط البرامج.
إسداء المشورة إلى فرق المجلس الأخرى بحيث يتم  •

 متعددة الثقافات.التضمين المجتمعات 
من  موظفينعقد اجتماعات منتظمة في المجلس مع  •

 .لفعالياتوالبرامج اتخطيط لافات خلفيات متعددة الثق
 تدريب الموظفين في المجلس ليكونوا "أبطال التنوع •

التنوع الثقافي حول " لمشاركة المعرفة الثقافي
في  نشمولييوتشجيع الموظفين على أن يكونوا 

 . عملهم مع المجتمع
" في المجلس لتعزيز التناغمإقامة احتفالات "طعم  •

 التنوع الثقافي لجميع موظفي المجلس.
المشاركة في الشبكات التي تشجع  

 ياراالتنوع الثقافي في 
،  Richmond Risingريتشموند رايزنج  •

،  Connecting Fitzroy فيتزروي كونيكتنجو

 Neighbourhood House نايبور هاوزوشبكة 
Network .إلخ ، 

 Yarra نة يارافي مدي الاستقرارتنظيم منتدى  •
Settlement Forum،  الذي يربط العاملين في

، لتبادل  Cohealth كوهيلث من منظمات مثل يارا

المعلومات والتعرف على تقديم الخدمات للمجتمعات 
 متعددة الثقافات.

يارا للحوار بين الأديان حتى تتمكن دعم شبكة  •
 .اللقاءالجماعات الدينية من 

متعددة التحدث إلى مجموعات ال مع يمكن العيش فيه وآمنمجت
كيف يمكننا جعل نعرف الثقافات ل

ثر أمان ا وأكثر يارا أك في مناطقال
 ترحيب ا.

عبر المجتمع لتعزيز مكافحة  خطابات ةشاركم •
 العنصرية.

" متكاتفيننقف  مواصلة العمل على مشروع "نحن •
 ،للمجتمعميسرين وتدريب  العنصرية،لمكافحة 

 وعقد اجتماع عام لإعلام الناس بحقوقهم.
لجعل  الأخرى،العمل مع الوكالات الحكومية  •

 أكثر أمان ا. مناطق الإسكان العام
وغيرها للترويج يارا  العمل مع الشرطة ومكتبات •

 مناهضة العنصرية. باتخطال
تحدث إلى مجموعات المجتمع لمعرفة ما الذي ال •  

أكثر أمان ا. وتبادل هذه  مناطقيحتاجونه لجعل ال
 المعلومات مع الدوائر الحكومية الأخرى.

التي تعزز التراث  فعالياتتنظيم  
الثقافي وتشجيع المجموعات الثقافية 

 .لترابطاالمختلفة على 

 فعاليات التناغم جسور إلىمد تنظيم على المساعدة  •
 في فيتزروي.

 فعالياتلجموعات المجتمع عن امن م الاستفسار •
طيط تخالالتي يرغبون في الاحتفال بها ودعمها في 

 والمهرجانات. فعالياتلل
 

كيف يمكن للمجلس مشاركة  المشاركة والتواصل
المعلومات مع مجموعات متعددة 

المجلس على تحسين استخدام  يتدريب موظف •
خدمات الترجمة التحريرية والفورية. ويشمل ذلك 



 راءاتالإج الهدف ولويةمجال الأ
 همبحيث يمكن بسهولة،الثقافات 
وبرامج مات في خد المشاركة

 .المجلسأنشطة و

كتابة سياسة لاستخدام المترجمين الفوريين 
 .لتحريريينوا

الاحتفاظ بقاعدة بيانات للمجموعات متعددة الثقافات  •
والقادة في يارا والتواصل مع هذه المجموعات 

 بانتظام.
الذين  البلدية مجلستطوير مجموعة من موظفي  •

لديهم خبرة في التواصل مع المجموعات متعددة 
الثقافات وتبادل الخبرات مع موظفي المجلس 

 الآخرين
 إلى لغات أخرى. البلدية مجلسترجمة معلومات  •

 

 

 

 


